
 

Генеральному директору 
Консалтинг-центра "ШАГ" 
Поварницыной СЕ. 

Москва, Земляной вал, 38/40 

Уважаемая Светлана Ефремовна, 

Позвольте выразить Центру "Шаг" искреннюю признательность за работу, проведен-
ную в апреле-июне 1999 года по диагностике персонала и анализу перспектив развития 
нашей организации. 

Отчет, представленный консалтинг-центром "Шаг", базируется на результатах, отра-
жающих основные особенности положения дел в Концерне. Диагностика ключевых 
проблем и анализ тенденций организационного развития Концерна дали возможность 
руководству Концерна наметить основные стратегические этапы в реформировании и 
совершенствовании управленческих структур Концерна. 

Кроме того, результаты индивидуального тестирования сотрудников Концерна позво-
ляют двигаться в направлении наиболее эффективного распределения функциональ-
ных обязанностей среди персонала и использования потенциала и скрытых резервов 
каждого сотрудника Концерна. 

Позвольте также выразить особую признательность Вам лично и доктору Евгению 
Емельянову за стремление к максимальной объективности и заинтересованность в 
улучшении деятельности нашей организации. 

 


